
Standards

La Bible est connue et mise en pratique par les membres.

Les membres partagent l’Evangile avec leurs contemporains 
afin que le plus grand nombre d’entre eux soient sauvés.

La mission occupe une place importante. On pratique l’envoi de 
membres appelés par le Seigneur et le partenariat avec les 
missionnaires de passage. Au minimum, 25% de l’ensemble du 
budget lui est réservé.

Il existe un équilibre dans la représentation des générations. Le 
travail est ciblé pour établir et maintenir une pyramide des 
âges.
L’organisation simple et transparente est dirigée par le collège 
d’anciens sous la responsabilité de l’assemblée générale des 
membres. Les compétences sont claires et définies.

La création de nouvelles activités nécessite l’accord des 
anciens. Ceux-ci décident également de l’orientation d’une 
activité qui ne correspond plus aux objectifs.

Les responsabilités familiales étant primordiales, un membre 
n’occupe, en principe, qu’une responsabilité principale dans 
l’Eglise. Tout membre assumant une responsabilité en fait une 
priorité dans sa vie et y consacre le temps nécessaire.

Conduire signifie aussi servir de modèle (1 Tim. 4 :12)
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